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Produk layanan Psi disusun sebagai satu
kerangka utuh “HR as Business Partner”
sehingga anda dapat memperoleh layanan
yang holistic dan saling terhubung untuk
meningkatkan performa dan potensi
organisasi anda

- Inhouse Training

- HR Assistance

- HR Solution 

- Coaching

- Consulting
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Inhouse Training
__

Pelatihan dilakukan di lingkungan perusahaan atau di suatu tempat
yang disiapkan oleh perusahaan (klien). Seluruh pesertanya adalah
karyawan perusahaan klien. Durasi pelatihan, tanggal pelaksanaan, 
topik pelatihan dan lokasi tempat pelaksanaan diserahkan kepada
perusahaan (klien), Konsultan HRD akan memberikan pelatihan apa
yang diminta oleh perusahaan (klien)

• Capacity Building
• Job Evaluation & Grading 

System
• Competency Based HR 

Management
• Talent Based HR 

Management
• Merencanakan dan

mendesain Road Map HR
• Conceptual & Strategic 

Thinking for Manager
• Service Excellence
• Leadership

• Supervisory Skills
• Recruitment & Selection 

Skills
• HR for Non HR
• Achievement Motivation
• General Affairs 

Professional
• Management Tools
• Target Setting & Planning 

for Sales Manager
• Stress & Anger 

Management
• Time Management
• Dan lain - lain









PENJELASAN

Pada Pelatihan pra pensiun atau pelatihan persiapan pensiun, fokus pelatihan
pra pensiun ini ditujukan kepada mereka yang akan mengalami masa pensiun dari
tempat kerjanya. Banyak karyawan yang sudah mendekati masa pensiun justru
belum memiliki persiapan atau belum mengetahui apa rencana berikutnya
setelah pensiun. Dan akibatnya, di masa pensiun justru mengalami stres, jenuh,
susah, dan cenderung marah-marah. Hidup terasa tidak lagi bermakna. Menapaki
waktu dari pagi hingga sore, sangatlah lama karena tidak ada aktifitas yang bisa
dikerjakan.
Pelatihan pra pensiun telah menjadi sebuah kebutuhan, karena dengan
mengikuti pelatihan pra pensiun ini setiap karyawan akan memiliki gambaran dan
rencana yang akan dijadikan sebuah tujuannya setelah pensiun, selain itu, pelatihan
pra pensiun ini juga akan memberikan kesadaran untuk dapat bertindak secara
sistematis dalam mempersiapkan pensiun. Karena sudah sangat banyak orang
yang begitu menderita ketika pensiun. Dengan pelatihan pra pensiun ini,
perusahaan dapat mencetak para pensiunan yang bisa mempersiapkan apa saja
yang harus dilakukan agar masa pensiunnya menyenangkan.

TUJUAN & MANFAAT PELATIHAN

Pelatihan ini akan membahas mengenai bagaimana menghadapi masa-masa
pensiun. Sehingga diharapkan peserta pelatihan dapat menyiapkan masa
pensiunnya dengan lebih terarah sehingga masa pensiunnya dapat menjadi
membahagiakan.

TARGET PESERTA PELATIHAN

• Semua karyawan yang akan memasukin masa pensiun
• Semua pihak yang ingin meningkatkan pengetahuan seputar

persiapan pensiun

METODE PELATIHAN

• Penyampaian konsep
• Diskusi kelompok
• Latihan
• Studi kasus

PAKET  PELATIHAN

1.Paket Pelatihan Pra Pensiun 1 hari
2.Paket Pelatihan Pra Pensiun 3 hari
3.Paket Pelatihan Pra Pensiun 5 hari

PELATIHAN PRA PENSIUN
__

http://www.pelatihan-sdm.net/pelatihan-pra-pensiun/


Pada kategori Diklat / Bimtek kepegawaian untuk aparatur pemerintah
(PNS) ini, fokus Diklat / Bimtek lembaga pemerintahan ini ditujukan kepada
bagaimana pengelolaan sumberdaya manusia (SDM) yang ada di institusi
pemerintahan dapat dikelola dan dikembangkan secara optimal, baik itu dari
sistem administrasi kepegawaian maupun pengelolaan untuk peningkatan
kualitas pegawai itu sendiri yang tentunya akan berdampak positif terhadap
kemajuan institusi pemerintahan yang akan berimbas pada meningkatnya
pelayanan untuk masyarakat.

DIKLAT/BIMTEK KEPEGAWAIAN BAGI APARATUR PNS
__

1. Analisis Beban Kerja (ABK)

2. Analisis Jabatan (ANJAB) Bagi
Pegawai Negeri Sipil

3. Analisis Kebutuhan Diklat

4. Aparatur Sipil Negara (ASN) Sesuai
Dengan UU. RI No. 5 Tahun 2014

5. Audit Kinerja Bagi Pegawai Negeri
Sipil (PNS)

6. Management Of Training (MOT)

7. Manajemen Administrasi Kepegawaian

8. Pembekalan Keterampilan Dan 
Kewirausahaan Bagi PNS Menjelang
Masa Purna Tugas

9. Pembentukan Pengawas
Pemerintahan Bagi PNS Yang 
Disesuaikan /Inpassing

10. Pengembangan Budaya PNS
11. Pengembangan Kepribadian Aparatur

12. Penilaian Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengawas Pemerintahan
(Angka Kredit P2UPD)

13. Penilaian Prestasi Kerja PNS Dan 
Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)

14. Peningkatan Wawasan Keterampilan
Dan Sikap Bagi Pegawai Negeri Sipil

(PNS) Menghadapi Masa Pra dan
Pasca Pensiun

15. Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)

16. Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai
dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil (PNS)

17. Sistem Administrasi Kepegawaian
18. Sistem Mutasi Kepegawaian

19. Standar Audit Kinerja Tenaga 
Pemeriksa Dan Aparatur Pengawasan

20. Standar Kompetensi Jabatan Pegawai
Negeri Sipil (PNS)

21. Standar Pelayanan Penggajian dan
Tunjangan Kinerja Bagi Pegawai
Negeri Sipil (PNS)

22. Training Officer Course (TOC)



Rumah sakit adalah sebuah institusi pelayanan jasa yang mengedepankan
kepuasan pelanggan dan ketepatan serta kecepatan dalam bertindak. Dalam
menghadapi pasar global, Rumah sakit dituntut dapat melakukan pengelolaan
manajemen yang professional dalam menghadapi persaingan industri pelayanan
kesehatan yang makin ketat serta upaya untuk memenuhi berbagai tuntutan
dalam bidang pelayanan kesehatan. Salah satu upaya yang harus dilakukan
adalah dengan melakukan peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) di
rumah sakit tersebut.

PELATIHAN UNTUK RUMAH SAKIT
__

Untuk menjawab tantangan seputar kebutuhan peningkatan kualitas SDM di
rumah sakit, berikut kami informasikan beberapa pelatihan untuk rumah
sakit yang dapat dijadikan pilihan dalam meningkatkan kompetensi pegawai
rumah sakit:

1. Audit Keperawatan

2. Audit Operasional Rumah Sakit

3. Basic HypnoBirthing for Midwives & 
Paramedics

4. Building Corporate Culture Rumah
Sakit

5. Business Plan Rumah Sakit

6. K3 Rumah Sakit

7. Leadership for Doctor
8. Manajemen Advokasi dan

Perlindungan Malpraktik di Rumah
Sakit

9. Manajemen DIKLAT Bagi Unit 
DIKLAT Rumah Sakit

10. Manajemen Kehumasan Rumah Sakit
11. Manajemen Keuangan Rumah Sakit

12. Manajemen Logistik Rumah Sakit

13. Manpower Planning di Rumah Sakit
14. Medical Hypnosis

15. Optimalisasi & Manajemen Kinerja
Rumah Sakit menggunakan metode
BSC

16. Penerapan Kode Etik dan Hukum

Dalam Keperawatan Rumah Sakit

17. Pengembangan Karir Perawat
Berbasis Kompetensi di Rumah Sakit

18. Penghitungan Unit Cost Rumah Sakit

19. Penyusunan Kontrak Kerjasama
Antara Dokter Dan Rumah Sakit

20. Penyusunan Rencana Strategis
Rumah Sakit

21. Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
Bidang Layanan Medis

22. Perpajakan Rumah Sakit
23. Professional clinical hypnotherapy

24. Quality Control dan Quality 
Assurance Rumah Sakit

25. Service Excellent Bagi Petugas
Keamanan di Rumah Sakit

26. Service Excellent Bagi Staf Medis
dan Non Medis Rumah Sakit

27. Sistem Informasi Manajemen Rumah
Sakit

28. Strategi Pelayanan Keperawatan

http://www.pelatihan-sdm.net/pelatihan-untuk-rumah-sakit/


Pada kategori Pelatihan motivasi, fokus pelatihan SDM ini diutamakan kepada
semua elemen di dalam sebuah perusahaan, baik itu dari level atas hingga level
bawah. Setiap orang membutuhkan motivasi agar dapat meraih prestasi yang
terbaik. Demikian juga seorang karyawan/pimpinan sebuah perusahaan, pasti
juga membutuhkan motivasi untuk membantu perusahaan agar dapat mencapai
target yang diinginkan. Hal ini dikarenakan setiap orang yang bekerja secara
terus menerus pasti suatu saat akan merasa jenuh dan pada akhirnya justru
dapat menurunkan produktivitas kerja. Oleh karena itu pelatihan motivasi sangat
dibutuhkan sebagai media penyegaran agar tidak merasa jenuh bekerja di
kantor.

Pada kategori pelatihan motivasi ini, ada berbagai jenis pelatihan motivasi yang
dapat dipilih sesuai dengan kebutuhan dari setiap perusahaan. Harapannya,
dengan mengikuti pelatihan motivasi ini, kualitas dan kinerja pimpinan dan
karyawan perusahaan meningkat sehingga dapat memberikan manfaat bagi
kemajuan perusahaan.

• Fresh Up Motivation Training With NLP (Neuro-linguistic 
programming)

• Self motivation skill
• Recharging Your Battery:: Motivation For The Workplace
• The Power Of Dream
• Wake Up Your Giant for Success
• Peningkatan Kinerja melalui Emotional and Spiritual Quotient

PELATIHAN MOTIVASI
__



Pada kategori Pelatihan pengembangan diri, fokus pelatihan
SDM ini diutamakan kepada semua elemen di dalam sebuah
perusahaan, baik itu dari level atas hingga level bawah. Aktifitas
bekerja tidak hanya melibatkan kemampuan fisik saja, namun
kemampuan mental dan pola pikir juga mempengaruhi, dan itulah
tujuan utama dari pelatihan pengembangan diri ini agar setiap
elemen dari perusahaan dapat terus
meningkatkan motivasi dan pengembangan diri.

Pelatihan pengembangan diri kini semakin dibutuhkan. Karena 
dengan makin tingginya persaingan, membutuhkan mental, 
motivasi diri dan cara pandang yang baik. Sehingga pelatihan
pengembangan diri akan sangat bermanfaat untuk memberikan
peningkatan wawasan, sikap, dan kepribadian. Karena 
kemampuan pengembangan diri tidak diajarkan di lingkungan
sekolah, melainkan hasil dari sebuah proses tempaan hidup.

Dibawah ini adalah beberapa menu pelatihan pengembangan diri
yang dapat anda pilih sesuai dengan kebutuhan anda.

• 5-Star Service Excellence
• Adversity Quotient : Kecerdasan Menyelesaikan Masalah
• Assertive Communications Skills
• Constructive Anger Management
• Etiquette & Personal Image
• How To Be Creative & Innovative Person
• Motivasi Kerja dan Peningkatan Kinerja
• Personal Branding
• Personal Development Training Program
• Personal Productivity Improvement
• Public Speaking and Presentation Skill
• Stress Management & Managing Your Time

PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI
__



Pada kategori Pelatihan HRD, fokus pelatihan HRD ini ditujukan kepada setiap
elemen yang berkecimpung di bidang Human Resources Development,
namun pelatihan HRD juga dapat diikuti oleh pimpinan maupun mereka yang
membutuhkan pengetahuan dan kemampuan lebih dalam hal pengembangan
karyawan.

• Advanced Balanced Scorecard (BSC)
• Advanced Human Resource Management
• Assessment in Organization
• Balanced Scorecard (BSC) Concept And 

Application
• Basic Human Resource Management
• Career & Talent Management
• Coaching, Counseling & Mentoring
• Compensation & Benefits Strategy
• Competency Mapping
• Competency-Based Curriculum Design
• Competency-Based Human Resources 

Management System
• Comprehensive HRIS (Human Resources 

Information System)
• Designing & Evaluating Employee 

Satisfaction Survey
• Designing Accurate Job Description

• Designing And Conducting Performance 
Appraisal System

• Effective Human Resource Transformation
• Employee Engagement
• General Affair Management
• HR Planning and Recruiting
• Human Capital Management & 

Development
• Human Resource Audit
• Human Resource Management for Non HR
• Human Resources Legal
• Individual Career Planning
• Job Analysis and Evaluation
• Key Performance Indicator
• Measuring Return On Investment (ROI) In 

Training
• Outsourcing Management
• Payroll Administration System

• Performance Audit
• Performance Management
• Proses PHK Efektif dan Perhitungan

Pesangon
• Psychology for Non Psychologist
• Recruitment, Interview And Selection
• Remuneration System
• Salary Administration
• Strategic Man Power Planning
• Teknik Konseling Untuk Karyawan
• The Tools of Recruitment for Psychology
• Tools for Training Need Analysis (TNA 

Advanced)
• Training Evaluation Design
• Training For Trainer
• Training Management
• Training Need Analysis (TNA)
• Workload Analysis

PELATIHAN HRD
__



PENGALAMAN PROJECT
__




