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Profil Perusahaan

PT. PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA disingkat dengan PSI adalah
sebuah perusahaan jasa konsultansi manajemen khususnya dalam bidang
manajemen sumber daya manusia dan IT. Didirikan oleh para profesional

yang berpengalaman dibidangnya, dengan komitmen meningkatkan kemampuan
organisasi melalui faktor yang paling penting, yaitu manusia. Setiap organisasi
memiliki karakter dan tujuan yang berbeda-beda. Oleh karena itu, kami
berkomitmen untuk merancang program-program pemecahan masalah yang
‘integrated’ dan ‘focused’ yang tentu saja sesuai dengan kebutuhan dan tujuan
organisasi

Visi Perusahaan

Menjadi Perusahaan Jasa Pengembangan Sumberdaya Manusia yang
excelent untuk membantu Anda tumbuh berkembang dan berinovasi

Misi Perusahaan

- Fokus kepada Sumberdaya Manusia

- Mengedepankan untuk selalu berfikir sistem

- Mengkombinasikan keahlian dan pengetahuan

- Menggunakan tekonologi terkini dan Best practice
- Memberikan hasil investasi SDM yang optimal




Profil Perusahaan

- Pohon Tunggal : Satu tekad untuk menumbuhkan potensi yang ada
-3 Cabang : Trisula Psikologi (Pengetahuan kuat)

- Daun Hijau Muda : Selalu up to date

- Daun Hijau Tua : Berpengalaman dan berkeahlian

- Text Merah : Semangat yang menggelora

Profil Perusahaan

Akte Notaris
Nama Notaris
Akta Kumham
SIUP

TDP

NPWP

SKT
SITU/Domisili
Alamat Domiisili

: No. 32 Tanggal 20 September 2017

: EKa Astri Maerisa, SH., MH., M.Kn.

: AHU-0042089.AH.01.TAHUN 2017

: 110/24.1PK/31.71.04/-1.824.27/e/2017

: 33/24.3PT/31.71.04/-1.824.27/e/2017

: 82.994.468.5-023.000

: S-3351KT/WPJ.06/KP.0903/2017

: 174/AG.2/31.71.04.1005/-071.562/2017

: Gedung Senatama Lt.2 R.211, JI. Kwitang Raya No.08

RT. 001 RW. 007, Kwitang, Senen, Jakarta Pusat



Produk Layanan Psi

Produk layanan Psi disusun sebagai satu
kerangka utuh “HR as Business Partner”
sehingga anda dapat memperoleh layanan
yang holistic dan saling terhubung untuk
meningkatkan performa dan potensi

organisasi anda

Inhouse Training - Inhouse Training
- HR Assistance
- HR Solution

- Coaching

- Consulting

F
Q
c
4
| -
(q0)
o
(9]
(V]
Q
=
(7]
>
(an}
(V]
©
o
I




Benjamin, Psikolog

Agus Rachmanto Cici Kaloh, Psikolog Budihastuti, Psikolog

Team Leader Program Leader At Leseer Associate

dr. Frans Memah Irina. P, Psikolog

Prof. M. Entang Sri Rahinten, MM

Lead Support Lead Facilitator

Senior Consultant Associate




Inhouse Training

Pelatihan dilakukan di lingkungan perusahaan atau di suatu tempat
yang disiapkan oleh perusahaan (klien). Seluruh pesertanya adalah
karyawan perusahaan klien. Durasi pelatihan, tanggal pelaksanaan,
topik pelatihan dan lokasi tempat pelaksanaan diserahkan kepada

perusahaan (klien), Konsultan HRD akan memberikan pelatihan apa

yang diminta oleh perusahaan (klien)

* Capacity Building .
* Job Evaluation & Grading .
System
* Competency Based HR .
Management .
* Talent Based HR .
Management
* Merencanakan dan .
mendesain Road Map HR .
* Conceptual & Strategic
Thinking for Manager .
* Service Excellence
* Leadership .

Supervisory Skills
Recruitment & Selection
Skills

HR for Non HR
Achievement Motivation
General Affairs
Professional
Management Tools
Target Setting & Planning
for Sales Manager
Stress & Anger
Management

Time Management

Dan lain - lain




HR SOLUTIONS

Di era pengelolaan SDM yang semakin kompleks ini, metode pengelolaan SDM
yang efektif dari HR Solutions kami memungkinkan anda berfokus pada bisnis
Anda, bukan Fungsi SDM perusahaan Anda. Sistem managed service kami
membawa biaya operasional yang berkurang ke Departemen Sumber Daya
Manusia Anda, sambil memastikan peraturan dan praktik terbaik terbaru,
menjaga Kepatuhan SOP dan peraturan lainnya

Ketika anda bekerja dengan HR Solution, maka anda dapatkan yang terbaik.
Kami menyediakan solusi yang dapat beradaptasi dengan proses yang sudah
berjalan atau dapat kami tangani semua sendiri sehingga anda tidak perlu
pusing memikirkan pengelolaan Administrasi SDM anda.



et Pengembangan
S I Sumberdaya
Indonesia

COACHING & COUNSELING

Aplikasi suatu program baru didalam organisasi perlu ditunjang oleh informasi
mengenai bagaimana Kesiapan karyawan dalam menjalankan program
tersebut. Atau saat suatu program telah dilaksanakan, manajemen pun perlu
mengetahui dan mengukur keberhasilan aplikasi program baru tersebut.

Hal demikian memang tidak mudah diperoleh, melainkan perlu upaya untuk
mendapatkannya. Salah satunya melalui penelitian.

Kami akan membantu manajemen organisasi untuk melakukan penelitian
dengan tujuan, antara lain :

- Mengukur tingkat kepuasan Kerja karyawan

- Mengetahui tingkat kepuasan pelanggan

- Mengetahui opini karyawan tentang manajemen

- Mengetahui opini karyawan tentang implementasi suatu program

- Mengetahui harapan karyawan terhadap manajemen, dli

HR CONSULTING

Kami dapat membantu mitrakerja, mengidentifikasi permasalahan secara lebih
fokus, sehingga dapat memberikan alternatif solusi terhadap masalah secara
lebih akurat.

Kami juga dapat membantu mitrakerja, membuat program pengembangan
SDM, sejak awal perancangan, implementasi hingga evaluasi.

Area yang dapat kami bantu melalui kegiatan konsultansi antara lain :
- HRM Strategic
« Corporate Culture
- Job Analysis
- Compensation & Benefit System
- Performance Appraisal System
- Organizational Development
- Recruitment & Selection
- Training & Development
- Sistem Pengembangan SDM berbasis Kompetensi



HR ASSESSMENT

Asesmen psikologi dapat digunakan untuk berbagai tujuan antara lain :
- Seleksi karyawan

+ Promosi dan mutasi karyawan
- Pemetaan / profil karyawan

Melalui asesmen psikologi dapat ditelusuri informasi mengenai aspek psikologi
atau kompetensi seseorang yang mencakup antara lain:

- Kapasitas intelektualX

- Sikap dan cara Kerja

- Kepribadian

- Kepemimpinan / kemampuan mangijerial

Metode yang digunakan untuk mendapatkan informasi tersebut, antara lain :
- Andlisis jabatan, termasuk dalam hal ini adalah menganalisa uraian tugas
dan kudlifikasi jabatan yang dibutuhkan
- Analisis hingga merancang alat ukur yang akan digunakan.

Asesmen dilakukan dalam beberapa cara antara lain :
- Test tertulis
- Wawancara
- Diskusi Kelompok
- Presentasi
- Simulasi




PELATIHAN PRA PENSIUN

PENJELASAN

Pada Pelatihan pra pensiun atau pelatihan persiapan pensiun, fokus pelatihan
pra pensiun ini ditujukan kepada mereka yang akan mengalami masa pensiun dari
tempat kerjanya. Banyak karyawan yang sudah mendekati masa pensiun justru
belum memiliki persiapan atau belum mengetahui apa rencana berikutnya
setelah pensiun. Dan akibatnya, di masa pensiun justru mengalami stres, jenuh,
susah, dan cenderung marah-marah. Hidup terasa tidak lagi bermakna. Menapaki
waktu dari pagi hingga sore, sangatlah lama karena tidak ada aktifitas yang bisa
dikerjakan.

Pelatihan pra pensiun telah menjadi sebuah kebutuhan, karena dengan
mengikuti pelatihan pra pensiun ini setiap karyawan akan memiliki gambaran dan
rencana yang akan dijadikan sebuah tujuannya setelah pensiun, selain itu, pelatihan
pra pensiun ini juga akan memberikan kesadaran untuk dapat bertindak secara
sistematis dalam mempersiapkan pensiun. Karena sudah sangat banyak orang
yang begitu menderita ketika pensiun. Dengan pelatihan pra pensiun ini,

perusahaan dapat mencetak para pensiunan yang bisa mempersiapkan apa saja
yang harus dilakukan agar masa pensiunnya menyenangkan.

TUJUAN & MANFAAT PELATIHAN

Pelatihan ini akan membahas mengenai bagaimana menghadapi masa-masa
pensiun. Sehingga diharapkan peserta pelatihan dapat menyiapkan masa

pensiunnya dengan lebih terarah sehingga masa pensiunnya dapat menjadi
membahagiakan.

Anda Berminat
dengan Pelatihan ini,

atawbutuhiInforSelanjutnya?:

TARGET PESERTA PELATIHAN

+ Semua karyawan yang akan memasukin masa pensiun

« Semua pihak yang ingin meningkatkan pengetahuan seputar
persiapan pensiun

METODE PELATIHAN PAKET PELATIHAN

. Pgnyampaian konsep 1.Paket Pelatihan Pra Pensiun 1 hari
* Diskusi kelompok 2 .Paket Pelatihan Pra Pensiun 3 hari
+ Latihan 3.Paket Pelatihan Pra Pensiun 5 hari

» Studi kasus


http://www.pelatihan-sdm.net/pelatihan-pra-pensiun/

DIKLAT/BIMTEK KEPEGAWAIAN BAGI APARATUR PNS

1. Analisis Beban Kerja (ABK) (PNS) Menghadapi Masa Pra dan

2. Analisis Jabatan (ANJAB) Bagi e PRl
Pegawai Negeri Sipil 15. Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
Analisis Kebutuhan Diklat (SINE)

4. Aparatur Sipi Negara (ASK) Sesuai 10 Feniusunen Sasaren Knere Pegoue
Dengan UU. Rl No. 5 Tahun 2014 Negeri Sipil (PNS)

> g:Jpciilit(;(’i\lnSe)rja Bagi Pegawai Negeri 17. Sistem Administrasi Kepegawaian

6. Management Of Training (MOT) 18. Sistem Mutasi Kepegawaian

19. Standar Audit Kinerja Tenaga

7. Manajemen Administrasi Kepegawaian
J ! ' Repegawal Pemeriksa Dan Aparatur Pengawasan

8. Pembekalan Keterampilan Dan
Kewirausahaan Bagi PNS Menjelang
Masa Purna Tugas

20. Standar Kompetensi Jabatan Pegawai
Negeri Sipil (PNS)

21. Standar Pelayanan Penggajian dan
Tunjangan Kinerja Bagi Pegawai
Negeri Sipil (PNS)

22. Training Officer Course (TOC)

9. Pembentukan Pengawas
Pemerintahan Bagi PNS Yang
Disesuaikan /Inpassing

10. Pengembangan Budaya PNS

Pada kategori Diklat / Bimtek kepegawaian untuk aparatur pemerintah 11. Pengembangan Kepribadian Aparatur
(PNS) ini, fokus Diklat / Bimtek lembaga pemerintahan ini ditujukan kepada 12. Penilaian Angka Kredit Jabatan
bagaimana pengelolaan sumberdaya manusia (SDM) yang ada di institusi Fungsional Pengawas Pemerintahan
pemerintahan dapat dikelola dan dikembangkan secara optimal, baik itu dari (Angka Kredit P2UPD)

S|st§m admlnlstr§3| kepeggwalan maupun pengelolaan untuk pgnlngkatan 13. Penilaian Prestasi Kerja PNS Dan
kualitas pegawai itu sendiri yang tentunya akan berdampak positif terhadap B SN a S A aranI KN e Aoa e
kemajuan institusi pemerintahan yang akan berimbas pada meningkatnya (SKP)

pelayanan untuk masyarakat.
14. Peningkatan Wawasan Keterampilan

Dan Sikap Bagi Pegawai Negeri Sipil



PELATIHAN UNTUK RUMAH SAKIT

Rumah sakit adalah sebuah institusi pelayanan jasa yang mengedepankan
kepuasan pelanggan dan ketepatan serta kecepatan dalam bertindak. Dalam
menghadapi pasar global, Rumah sakit dituntut dapat melakukan pengelolaan
manajemen yang professional dalam menghadapi persaingan industri pelayanan
kesehatan yang makin ketat serta upaya untuk memenuhi berbagai tuntutan
dalam bidang pelayanan kesehatan. Salah satu upaya yang harus dilakukan
adalah dengan melakukan peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) di
rumah sakit tersebut.

Untuk menjawab tantangan seputar kebutuhan peningkatan kualitas SDM di
rumah sakit, berikut kami informasikan beberapa pelatihan untuk rumah
sakit yang dapat dijadikan pilihan dalam meningkatkan kompetensi pegawai
rumah sakit:

O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Audit Keperawatan

Audit Operasional Rumah Sakit 17.

Basic HypnoBirthing for Midwives &

Paramedics 18.

Building Corporate Culture Rumah  19.

Sakit

Business Plan Rumah Sakit 20.

K3 Rumah Sakit

Leadership for Doctor 21

Manajemen Advokasi dan 90
Perlindungan Malpraktik di Rumah

Sakit 23.
Manajemen DIKLAT Bagi Unit 24.

DIKLAT Rumah Sakit

Manajemen Kehumasan Rumah Sakit25

Manajemen Keuangan Rumah Sakit

Manajemen Logistik Rumah Sakit =

Manpower Planning di Rumah Sakit 07

Medical Hypnosis

Optimalisasi & Manajemen Kinerja 28
Rumah Sakit menggunakan metode
BSC

Penerapan Kode Etik dan Hukum

Dalam Keperawatan Rumah Sakit

Pengembangan Karir Perawat
Berbasis Kompetensi di Rumah Sakit

Penghitungan Unit Cost Rumah Sakit

Penyusunan Kontrak Kerjasama
Antara Dokter Dan Rumah Sakit

Penyusunan Rencana Strategis
Rumah Sakit

. Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai

Bidang Layanan Medis

. Perpajakan Rumah Sakit

Professional clinical hypnotherapy

Quality Control dan Quality
Assurance Rumah Sakit

Service Excellent Bagi Petugas
Keamanan di Rumah Sakit

Service Excellent Bagi Staf Medis
dan Non Medis Rumah Sakit

Sistem Informasi Manajemen Rumah
Sakit

Strategi Pelayanan Keperawatan


http://www.pelatihan-sdm.net/pelatihan-untuk-rumah-sakit/

PELATIHAN MOTIVASI

Pada kategori Pelatihan motivasi, fokus pelatihan SDM ini diutamakan kepada
semua elemen di dalam sebuah perusahaan, baik itu dari level atas hingga level
bawah. Setiap orang membutuhkan motivasi agar dapat meraih prestasi yang
terbaik. Demikian juga seorang karyawan/pimpinan sebuah perusahaan, pasti
juga membutuhkan motivasi untuk membantu perusahaan agar dapat mencapai
target yang diinginkan. Hal ini dikarenakan setiap orang yang bekerja secara
terus menerus pasti suatu saat akan merasa jenuh dan pada akhirnya justru
dapat menurunkan produktivitas kerja. Oleh karena itu pelatihan motivasi sangat
dibutuhkan sebagai media penyegaran agar tidak merasa jenuh bekerja di
kantor.

Pada kategori pelatihan motivasi ini, ada berbagai jenis pelatihan motivasi yang
dapat dipilih sesuai dengan kebutuhan dari setiap perusahaan. Harapannya,
dengan mengikuti pelatihan motivasi ini, kualitas dan kinerja pimpinan dan
karyawan perusahaan meningkat sehingga dapat memberikan manfaat bagi
kemajuan perusahaan.

* Fresh Up Motivation Training With NLP (Neuro-linguistic
programming)

« Self motivation skill

* Recharging Your Battery:: Motivation For The Workplace

 The Power Of Dream

 Wake Up Your Giant for Success

« Peningkatan Kinerja melalui Emotional and Spiritual Quotient
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PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI

Pada kategori Pelatihan pengembangan diri, fokus pelatihan
SDM ini diutamakan kepada semua elemen di dalam sebuah
perusahaan, baik itu dari level atas hingga level bawah. Aktifitas
bekerja tidak hanya melibatkan kemampuan fisik saja, namun
kemampuan mental dan pola pikir juga mempengaruhi, dan itulah
tujuan utama dari pelatihan pengembangan diri ini agar setiap
elemen dari perusahaan dapat terus

meningkatkan motivasi dan pengembangan diri.

Pelatihan pengembangan diri kini semakin dibutuhkan. Karena
dengan makin tingginya persaingan, membutuhkan mental,
motivasi diri dan cara pandang yang baik. Sehingga pelatihan
pengembangan diri akan sangat bermanfaat untuk memberikan
peningkatan wawasan, sikap, dan kepribadian. Karena
kemampuan pengembangan diri tidak diajarkan di lingkungan
sekolah, melainkan hasil dari sebuah proses tempaan hidup.

Dibawah ini adalah beberapa menu pelatihan pengembangan diri
yang dapat anda pilih sesuai dengan kebutuhan anda.

« 5-Star Service Excellence

« Adversity Quotient : Kecerdasan Menyelesaikan Masalah
* Assertive Communications Skills

» Constructive Anger Management

* Etiquette & Personal Image

« How To Be Creative & Innovative Person

* Motivasi Kerja dan Peningkatan Kinerja

* Personal Branding

* Personal Development Training Program

* Personal Productivity Improvement

» Public Speaking and Presentation Skill

« Stress Management & Managing Your Time



PELATIHAN HRD

Pada kategori Pelatihan HRD, fokus pelatihan HRD ini ditujukan kepada setiap
elemen yang berkecimpung di bidang Human Resources Development,
namun pelatihan HRD juga dapat diikuti oleh pimpinan maupun mereka yang
membutuhkan pengetahuan dan kemampuan lebih dalam hal pengembangan
karyawan.

* Advanced Balanced Scorecard (BSC)
* Advanced Human Resource Management

Designing And Conducting Performance
Appraisal System .

* Assessment in Organization * Effective Human Resource Transformation
* Balanced Scorecard (BSC) Concept And * Employee Engagement
Application * General Affair Management .
* Basic Human Resource Management * HR Planning and Recruiting .
* Career & Talent Management * Human Capital Management & .
* Coaching, Counseling & Mentoring Development .
* Compensation & Benefits Strategy * Human Resource Audit .
* Competency Mapping * Human Resource Management for Non HRe
* Competency-Based Curriculum Design *  Human Resources Legal .
* Competency-Based Human Resources * Individual Career Planning .
Management System * Job Analysis and Evaluation
* Comprehensive HRIS (Human Resources ¢ Key Performance Indicator .
Information System) * Measuring Return On Investment (ROI) In
* Designing & Evaluating Employee Training .
Satisfaction Survey * Qutsourcing Management .
* Designing Accurate Job Description * Payroll Administration System .

Performance Audit

Performance Management

Proses PHK Efektif dan Perhitungan
Pesangon

Psychology for Non Psychologist
Recruitment, Interview And Selection
Remuneration System

Salary Administration

Strategic Man Power Planning

Teknik Konseling Untuk Karyawan
The Tools of Recruitment for Psychology
Tools for Training Need Analysis (TNA
Advanced)

Training Evaluation Design

Training For Trainer

Training Management

Training Need Analysis (TNA)
Workload Analysis
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Nama Klien

BNI Kanwil
Jabar

BPSDM DKI
Jakarta

BPSDM DKI
Jakarta

Pemkot
Bitung

Univ.
Samratulangi

Univ. Negeri
Manago

STIN

BPMIGAS

STIN

LPEM-UI

PT Carsurin

BPMIGAS

Pekerjaan

Training merebut Peluang dengan
Pelayanan Optima

Penguatan Kapasitas Penyelenggara
Kediklatan

Pelatihan Manajemen Proyek bagi
PPK Khusus

Penguatan Kapasitas Kepemimpinan
Organisasi Pemerintah

Penguatan Capasitas Civitas
Akademik Universitas angkatan1-5

Penguuatan Kapasitas Civitas
Akademika Unima

Seleksi Mahasiswa

Pembuatan panduan wawancara &
work-shop teknik wawancara
berbasis kompetensi

Asesmen untuk penjurusan
mahasiswa

Asesmen

Pembuatan sistem penggajian dan
kepangkatan

Workshop pembuatan alat ukur
kompetensi dan asesmen untuk Divisi
Internal

Lokasi

Bandung

Jakarta

Jakarta

Bltung

Tomohon

Manado

Sentul

Jakarta

Sentul

Jakarta

Jakarta

Jakarta

Status

Inhouse

Pengiriman

Pengiriman

Pengiriman

Inhouse

Inhouse

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

STIN|

STIN

PT Kompas
Gramedia

BPMIGAS

LPEM-UI

BPMIGAS

STIN

Yamaha
Music
Manufacturi
ng Indonesia
(YMMI)

STIN

STIN

STIN

PENGALAMAN PROJECT

Seleksi Mahasiswa

Asesmen untuk penjurusan
mahasiswa

Asesmen untuk level supervisor

Jasa penerimaan kandidat pekerja
sekretaris

Asesmen untuk seleksi

Pembuatan pedoman standar
kesehatan pekerja baru

Seleksi Mahasiswa

Asesmen psikologis

Asesmen untuk penjurusan
mahasiswa

Seleksi Mahasiswa

Asesmen untuk penjurusan
mahasiswa

Sentul

Sentul

Jakarta

Jakarta

Jakarta

Jakarta

Sentul

Jakarta

Sentul

Sentul

Sentul

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship

Parnertship
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